KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
W KRUPSKIM ML YNIE

oglasza nabor kandydatow na stanowisko:

pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej, 1 etat — 1 osoba
1. Wymagania niezbedne:

>
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posiadanie obywatelstwa polskiego;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;
posiadanie peinej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz posiadanie peni praw publicznych;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;
posiadanie kwalifikacji umozliwiajacych zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j.Dz. U. z 2026 1., poz. 639) tj.:
- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
- ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
- ukonczenie studidéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalne;j.

» znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, Kodeksu postgpowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwiazanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;

» umiejetnosci interpretacji przepisOw prawnych zwiazanych z pomocg spoteczna;

» samodzielnos$¢,

» umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,

2. Wymagania dodatkowe:

» umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

VVVVVYYYVVY

umiejetnosé pracy zespotowej,

umiej¢tnos¢ organizowania pracy wlasnej,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,
odporno$¢ na sytuacje stresowe,

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspdtdziatania i wspotpracy,
sumienno$¢, uczciwosc, odpowiedzialnosc,

prawo jazdy kat. B,

mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

>
>

>

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnoS$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezb¢dnych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;



>

wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa.

4. Warunki pracy

>

>
>

Miejsce pracy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Zawadzkiego 3, 42-693 Krupski Miyn,

Termin nawigzania stosunku pracy: wrzesien 2026 r.

Sposoéb nawiazania stosunku pracy: umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscia pdzniejszego zawarcia
umowy na czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy: pelhny etat.

Wynagrodzenie: od 5 100,00 zt brutto + dodatki (400,00 zt dodatek z tytutu §wiadczenia pracy w srodowisku;
dodatek za wystuge lat; dodatek motywacyjny — zgodnie z uchwata nr 62 Rady Ministréw z dn. 19.06.2024r.).
Charakter pracy: praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym oraz w Srodowisku na terenie
gminy Krupski Mtyn, obshuga urzadzen biurowych. Wystepuja bariery architektoniczne w dostgpnosci do
budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdow oraz windy dla osob
niepetnosprawnych. O$rodek miesci si¢ na pierwszym pigtrze.

5. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia  o0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

VV VY

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenia kandydata dotyczace (dostepne w BIP):

- kwestionariusz osobowy,

- posiadania obywatelstwa polskiego,

- pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

7. Informacje dodatkowe

>

>

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie rozméw
kwalifikacyjnych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od daty zatrudnienia wybra-
nego kandydata w naborze. W okresie tym osoby, ktore braty udzial w procesie naboru, maja prawo do ich
odbioru. Po uplywie w/w okresu, ztozne dokumenty aplikacyjne beda niszczone.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, opatrzonych danymi personalnymi osoby skladajacej

ofertg, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krupskim Mtynie, w godzinach pracy osrodka

do dnia 31 lipca 2026 r. do godz. 13:30 z dopiskiem: pracownik socjalny badZ przesta¢ poczta na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Zawadzkiego 3
42 — 693 Krupski Mtyn

z dopiskiem: jak wyzej

Dokumenty, ktore wplyng do osrodka po wyzej okreslonym terminie (liczy si¢ data stempla pocztowego lub data
osobistego dostarczenia do osrodka), nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Krupskim Mtynie.

Kierownik GOPS
Hanna Gluch



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej: RODO),informujemy, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krupskim Mtlynie
reprezentowany przez Kierownika, 42-693 Krupski Mlyn, ul. Zawadzkiego 3

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO w zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2 2025 r. poz. 277 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.
U. 22024 1. poz. 1135). W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest
zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym organom i podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie
przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone
do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i
ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia
danych — w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Panu/Pani prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w
Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana\Pani danych osobowych naruszato
przepisy RODO.

9. Pana/Pani dane osobowe nie bgda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

10. Pana\Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbgdnych

danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pana\Pani zobowigzana\y do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, a
w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnoSci przez
Administratora.



Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIA WYMAGANE PRZY SKEADANIU DOKUMENTOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ KRUPSKI MEYN

Oswiadczam, ze:
1) posiadam obywatelstwo polskie,
2) mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych,
3) nie bylem/nie bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

czytelny podpis



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Kierownika GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy
ul. Zawadzkiego 3, 42-693 Krupski Mlyn, moich danych osobowych (dodatkowych) wykraczajacych poza zakres
danych zdefiniowanych w Kodeksie pracy oraz ustawie o pracownikach samorzadowych w celu niezbednym do
realizacji procedury naboru na stanowisko:

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1).

2. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one rzetelne i prawdziwe.

czytelny podpis



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]J SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO.....cuviiviieiiiiiitietiete ettt ettt ettt ettt et e e teesbe e st e sbeessesseesseean s e e e e s e s e e e e s e s ea e e s e e ene s eneenenans
R D L RN (o1 /<) 1 T RO PP

3. Dane KONtaKLOWE......cc.eiuiruiriirieieieieie ettt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre§lonym

121 L0 A4 T () PSR
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
] 21 00N T Q8 ) N

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIES10NYM STANOWISKIL) ...ttt e ettt et et e et et ettt e e et e et et et et et e e et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINY O .. .o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



