
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie 
poszukuje osoby na stanowisko

OPIEKUN/OPIEKUNKA OSOBY STARSZEJ

Wymagania związane ze stanowiskiem

- obywatelstwo polskie,

- wykształcenie lub certyfikowany kurs opiekuna/opiekunki lub 

- doświadczenie w pracy na stanowisku opiekuna/opiekunki,

- pełna zdolność do czynności prawnych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia  publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na powyższym stanowisku,

- prawo jazdy kat. B,

- dyspozycyjność.

Zakres wykonywanych zadań

- czynności higieniczno – pielęgnmacyjne,

- czynności gospodarcze,

- czynności opiekuńcze,

- czynności aktywizujące społecznie.

Wymagane dokumenty

- CV z przebiegiem pracy zawodowej,

- kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje,

- oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,

- oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w

Krupskim Młynie na potrzeby rekrutacji.

Informacje o zatrudnieniu

Rodzaj zatrudnienia: umowa zlecenie

Przewidywany termin zatrudnienia: od lipiec 2026 r.

Wynagrodzenie: 31,40 zł brutto/godzinę

Informacje dodatkowe

Dokumenty  należy  złożyć  w  zamkniętej  kopercie  z  dopiskiem  „OPIEKUN/OPIEKUNKA OSOBY STARSZEJ”

osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krupskim Młynie 42-693, przy ul. Zawadzkiego 3 lub

przesłać  za pośrednictwem Poczty Polskiej  w terminie do  14 lipca  2026 r., godz. 15:30.

Kierownik GOPS

Hanna Gluch



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie  z  art.  13  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.
w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego
przepływu takich danych (dalej: RODO),informujemy, iż:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krupskim  Młynie
reprezentowany przez Kierownika, 42-693 Krupski Młyn,  ul. Zawadzkiego 3

2. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane  na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO w zakresie niezbędnym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku –  Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach    samorządowych (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1135). W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest
zgody osoby, której dane dotyczą.

3. Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane innym organom i podmiotom  uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.    

4. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres  do zakończenia procedury rekrutacyjnej,  a następnie
przez  okres  wynikający  z  ustawowo  wymaganego  okresu  utrzymania  danych,  w  innym przypadku  nie  będą
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne  zostaną dołączone
do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

5. Przysługuje  Panu/Pani  prawo  dostępu  do  treści  swoich  danych  osobowych,  ich  sprostowania,  usunięcia  i
ograniczenia przetwarzania a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania  przetwarzania i prawo przenoszenia
danych – w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach RODO.

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrażenia zgody przysługuje Panu/Pani prawo do
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z  siedzibą w
Warszawie przy ul.  Stawki 2,  00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana\Pani danych osobowych naruszało
przepisy RODO.

9. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

10. Pana\Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie  niezbędnych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pana\Pani zobowiązana\y do ich podania, a konsekwencją
niepodania danych osobowych jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa, a
w  przypadku  przetwarzania  na  podstawie  wyrażonej  zgody  brak  możliwości  podjęcia  czynności  przez
Administratora.



data ……………… 
………………………………………. 
Imię i nazwisko 

 
 

OŚWIADCZENIA WYMAGANE PRZY SKŁADANIU DOKUMENTÓW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ KRUPSKI MŁYN

 
 
Oświadczam, że: 

1. posiadam obywatelstwo polskie,

2. mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych,

3. nie byłem/nie byłam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

 
 

                                                      
………………………………………………….             

czytelny podpis 
 



 
KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kierownika GOPS – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej z siedzibą przy
ul.  Zawadzkiego 3,  42-693 Krupski  Młyn,  moich  danych osobowych (dodatkowych)  wykraczających  poza  zakres
danych zdefiniowanych w Kodeksie  pracy oraz  ustawie   o  pracownikach samorządowych w celu niezbędnym do
realizacji procedury naboru na stanowisko: 
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………... 
zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  2016 r. w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (Dz.  Urz.  UE  L 119  z
04.05.2016, str. 1). 
2. Dane osobowe podaję dobrowolnie i oświadczam, że są one rzetelne i prawdziwe.

                                            
…………………………………………………. 

czytelny podpis 


