Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krupskim Mtynie
poszukuje osoby na stanowisko
OPIEKUN/OPIEKUNKA OSOBY STARSZEJ

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie lub certyfikowany kurs opiekuna/opiekunki lub

- doswiadczenie w pracy na stanowisku opiekuna/opiekunki,

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

- prawo jazdy kat. B,

- dyspozycyjnos¢.

Zakres wykonywanych zadan

- czynnosci higieniczno — pielggnmacyjne,
- czynnosci gospodarcze,

- czynnosci opiekuncze,

- czynnosci aktywizujace spotecznie.

Wymagane dokumenty

- CV z przebiegiem pracy zawodowej,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie,

- o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w

Krupskim Mtynie na potrzeby rekrutacji.

Informacje o zatrudnieniu
Rodzaj zatrudnienia: umowa zlecenie
Przewidywany termin zatrudnienia: od lipiec 2026 r.

Wynagrodzenie: 31,40 zt brutto/godzine

Informacje dodatkowe
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,OPIEKUN/OPIEKUNKA OSOBY STARSZEJ”

osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krupskim Mtynie 42-693, przy ul. Zawadzkiego 3 lub
przesta¢ za posrednictwem Poczty Polskiej w terminie do 14 lipca 2026 r., godz. 15:30.

Kierownik GOPS
Hanna Gluch



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej: RODQ),informujemy, iz:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krupskim Mtynie
reprezentowany przez Kierownika, 42-693 Krupski Mtyn, ul. Zawadzkiego 3

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO w zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2 2025 1. poz. 277 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1135). W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest
zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym organom i podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie
przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone
do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i
ograniczenia przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i prawo przenoszenia
danych — w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Panu/Pani prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana\Pani danych osobowych naruszato
przepisy RODO.

9. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

10. Pana\Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzi¢cia udziatu w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbgdnych

danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pana\Pani zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwo$ci wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, a
w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynno$ci przez
Administratora.



Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIA WYMAGANE PRZY SKEADANIU DOKUMENTOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ KRUPSKI MLYN

Oé$wiadczam, ze:
1. posiadam obywatelstwo polskie,
2. mam petng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

3. nie bylem/nie bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

czytelny podpis



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

1. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Kierownika GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy
ul. Zawadzkiego 3, 42-693 Krupski Mtyn, moich danych osobowych (dodatkowych) wykraczajacych poza zakres
danych zdefiniowanych w Kodeksie pracy oraz ustawie o pracownikach samorzadowych w celu niezbednym do
realizacji procedury naboru na stanowisko:

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1).

2. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one rzetelne i prawdziwe.

czytelny podpis



