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Oswiadczenie Wojta
»sReorganizacja oswiaty w Gminie Krupski Mtyn”

W zwigzku z toczaca sie formalng reorganizacjg oswiaty w Gminie Krupski Mtyn, w ramach
ktdrej zostaty podjete uchwaty intencyjne o zamiarze likwidacji szkoty w Potepie oraz
likwidacji przedszkola w Krupskim Mtynie wraz z filig przedszkola w Zietku, chciatbym na
dzisiejszym spotkaniu przedstawi¢ wtasne stanowisko co do planowanych zmian.

Oswiadczenie zawiera wyjasnienia i zapewnienia, ktore w dzisiejszym czasie sg niezwykle
istotne dla rozwoju naszych placéwek oswiatowych, ale rowniez stabilizujg wiele aspektéw
organizacyjnych, wptywajgcych na racjonalizacje dziatan i wydatkowania gminnych srodkow
finansowych.

Zanim jednak przejde do swoich spostrzezen, ktore, co naturalne moga réznic sie od
spostrzezen i refleksji Pafnstwa, to chciatbym podkresli¢, ze przyswieca mi jeden gtéwny i
podstawowy cel. Tym celem jest dobro dzieci, ktérym chcemy zapewnié jak najlepsze
warunki i poziom ksztatcenia.

Wiem, ze u wielu z Panistwa temat zmian w o$wiacie budzi silne emocje. Sg one zrozumiate,
gdyz szkota to nie tylko miejsce nauki, ale réwniez wazna czesc¢ lokalnej wspodlnoty. Szkota i
przedszkole to miejsca, w ktérych nasze dzieci poprzez edukacje, matymi krokami wchodza
w doroste zycie. To takze miejsce pracy, w ktdrym nauczyciele i wszyscy pracownicy
niepedagogiczni potrzebujg odpowiednich warunkéw do realizacji swoich rél — ksztatcenia i
opiekowania sie dzie¢mi.

Gtéwnym powodem, ktéry sktonit nas do zmiany ksztattu gminnego systemu edukacyjnego
jest sytuacja demograficzna oraz stale rosngce koszty utrzymania dwdch szkoét i trzech
przedszkoli. O ile na koszty utrzymania placéwek mamy jeszcze teoretyczny wptyw, to na
demografie, w ramach ktdrej w roku 2024 w naszej gminie odnotowano 15 urodzen, niestety
juz wptywu nie mamy.

Dlatego nie warto dzis patrzec za siebie. Nalezy spojrze¢ w przysztos¢ i dokonac analizy
kolejnych lat pod katem demografii zwiastujgcej nieuchronnie zblizajgcy sie spadek
uczniow, ktérzy uczeszczac beda do naszych przedszkoli i szkot. Zobaczymy wtedy, ze
konsekwencja takiego stanu bedzie nieunikniony wzrostéw kosztow finansowych
funkcjonowania placéwek.

Jestem w petni Swiadom, ze to, co najblizej przed nami to przede wszystkim obawy o
przysztosé: co dalej z naszymi dzie¢mi, czy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
utrzymajg prace, jak poradzimy sobie z organizacja i wdrozeniem zmian. Niczego ztego w
tych obawach nie ma. Przeciez chodzi nam o wspdlng przysztos¢ pojedynczego mtodego
cztowieka i 0 przysztos¢ naszej gminnej wspolnoty. Podjete decyzje bowiem albo pozwola
nam wykonac¢ kolejny krok w kierunku szeroko rozumianego rozwoju w nadchodzacych



latach albo utkniemy w marazmie, tymczasowosci, ciggtym braku srodkéw i czesto
rozpaczliwym wigzaniu finansowego konca z kohcem.

Aby méwic¢ o zrbwnowazonym rozwoju haszej gminy, nalezy wspomnie¢ o zdolnosci i
ptynnosci finansowej pozwalajgcej wykonywac wszystkie zadania, ktére Gmina musi
realizowac.

Kazdy z nas chce zy¢ w gminie bezpiecznej, tadnej i funkcjonalnej. Kazdy chciatby, aby
Gmina mogta inwestowac, remontowac, polepszac warunki zycia i wchodzi¢ wielkimi
krokami w nowe technologie 21 wieku. Bez zdolnosci finansowej czyli wolnych srodkow na
te cele, nic nie zrobimy. Nie wystarczajg dobre checi, umiejetnosci i zaangazowanie. Tylko
zdolnos¢ finansowa pozwoli nam reagowac i zaspokaja¢ potrzeby mieszkancéw.

Ustyszatem od wielu z Panstwa pytania: dlaczego reforma oswiaty?, dlaczego reforma
teraz?, dlaczego tak szybko?
Odpowiedz brzmi: bo juz nie mamy czasu.

Gmina zaréwno obecnie jak w przysztych latach zajmuje i zajmowac sie bedzie
wprowadzaniem wielu réznych zamian. Jednak to ksztatt obecnej struktury oswiaty
znaczaco pogtebit i pogtebia trudna sytuacje gminnych finanséw. Struktura naszej oswiaty,
powigzana z nig demografia, zmieniony ksztatt i sposdéb finansowania przez rzad potrzeb
edukacyjnych, niedoszacowanie wydatkow ujetych w subwencji oswiatowej kiedys a
potrzebach oswiatowych dzisiaj, wcigz rosnagce ptace kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej to elementy od kilku lat znaczaco obcigzajgce budzet gminy.

Musimy wiec cos zrobi¢. Zapewniam, ze wszelkie prace nad reorganizacjag sg
przygotowywane z niezwyktg starannoscia. Juz od ponad roku przygotowujemy sie do
reorganizacji, analizujgc codzienng sytuacje i szukajgc najlepszego rozwigzania.

Na dzisiejszym spotkaniu przedstawiliSmy wiele wyliczen finansowych, opinii oraz
docelowego ksztattu organizacyjnego przysztych placéwek.

Dlaczego analizowalismy wiele wariantéw rozwigzan. Poniewaz chcieliSmy uzyska¢ mozliwe
szeroki obraz skutkéw reorganizacji. Poréwnujac mozliwe rozwigzania z obecng sytuacja
pokazujemy co iile mozemy zyskac i co moze zostac stracone.

Co najwazniejsze, w materiatach ujeto mozliwie wszystkie aspekty: podwyzszenie
standardoéw, ich realnosc, ostateczne warunki oraz przysztg najlepsza funkcjonalnosc
placéwek pod katem rozwoju psychofizycznego naszych najmtodszych.

Nie zapomniano o gronie pedagogicznym oraz o pracownikach niepedagogicznych, ktérym
zapewniona zostata ciggtos¢ pracy przy jednoczesnym podwyzszeniu warunkéw socjalnych
i warunkéw wykonywania ich zadan.

Pisze to o$wiadczenie, gdyz i mna targaja emocje zwigzane z nieuchronnoscig zmian. Swiat
pedzi i rozwijajg sie nowoczesne technologie a szeroko rozumiane bezpieczenstwo staje sie
w dzisiejszych czasach kluczowe.

Choé w gtebokiej analizie uimowatem wiele wariantdw rozwigzan, sam jestem zwolennikiem
jednego z tych wariantdéw, do ktérego postaram sie Was przekonad,




Tym wariantem jest jedno Gminne Przedszkole w Potepie i jedna Szkota Podstawowa w

Krupskim Mtynie.

Dlaczego wybratem to rozwigzanie? Przeciez ten wariant likwiduje szkote i dwa przedszkola?
Otéz to rozwigzanie przedktada sie bezposrednio na rozwdéj naszych dziecii mozna je
zrealizowa¢ w harmonii z finansami, jakie Gmina jest w stanie tozy¢ na ich edukacje.
Niektorzy mysla pewnie, ze nie wartos¢ finansowa jest najwazniejsza, bo przeciez chodzi
tutaj o dzieci. Oczywiscie, ze tak! Wtasnie z tego powodu wybratem to rozwigzanie. W tym
rozwigzaniu bowiem chodzi przede wszystkim o dzieci.

Dzieki prawidtowemu i efektownemu finansowaniu oswiaty damy sobie szanse na
racjonalne dostosowanie oferty edukacyjnej do ich potrzeb, umozliwimy lepszy dostep do
specjalistycznej kadry i infrastruktury oswiatowej na wysokim poziomie. To w tym
rozwigzaniu zapewnimy szanse naszym dzieciom na opieke i ksztatcenie w swoich grupach
wiekowych. Dzieki temu kazde dziecko bedzie mogto rozwija¢ sie od przedszkola do
zakonczenia szkoty wsrdd znanych sobie rowiesnikéw i w bezpiecznym i inspirujacym
otoczeniu. Dodatkowo kluczowym w tym rozwigzaniu jest zapewnienie wysokiego poziomu
nauczania w potgczonych szkotach i przedszkolach. Mamy przeciez kompetentnych
pedagogéw i pracownikéw placéwek, dla ktérych polepszenie warunkdéw pracy bedzie
dodatkowym, lecz znaczacym elementem motywujgcym.

Zapewniam, ze nikt z pracownikéw wszystkich placéwek nie straci pracy ale zgodnie z
utworzonym dla tego wariantu arkuszem organizacyjnym dalej bedzie mdgt sie realizowaé w
nowopowstatych placéwkach.

To wtasnie w tym wariancie mamy najwieksze szanse na racjonalne wykorzystanie srodkéw
finansowych dzieki optymalizacji kosztow utrzymania i wykorzystania bazy dydaktycznej.
Otwiera sie nam szansa nie tylko na ujednolicenie programow nauczania, ale réwniez
otwieraja nam sie mozliwosci wspierania innowacyjnych pomystéw, pojawia sie miejsce na
wdrazanie nowych technologii czy tez otwiera sie pole dla rozwoju inicjatyw edukacyjnych.
Ponadto dzieki potgczeniu placéwek zniknie rywalizacja pomiedzy szkotami i przedszkolami
oraz otworzg sie mozliwosci zawierania przyjazni miedzy uczniami z roznych miejscowosci.

Chciatbym jednoczesnie zapewni¢ Panstwa, ze przy proponowanym rozwigzaniu jedne;j
szkoty i jednego przedszkola nie zmieni sie obwod ksztatcenia edukacyjnego. Stad tez, po
wskazanej reorganizacji w szkole i przedszkolu dzieci z miejscowosci Koty bedg mogty
uczeszczaé do tych placéwek. Warto takze podkreslié, ze do obu placéwek bedzie mozna
dojechac¢ komunikacjg miejska obstugiwang jak dotychczas przez Zarzad Transportu
Metroplitalnego (ZTM): przystanki zlokalizowane sg 100 m od szkoty w Krupskim Mtynie i
okoto 150 m od przysztego przedszkola w Potepie.

Jezeli jednak taki sposob dostepnosci komunikacyjnej placowek bedzie niewystarczajgcy, to
w odpowiedzi na racjonalne potrzeby rodzicéw czy utrzymujace sie problemy z dowozem do
placowek przede wszystkim najmtodszych dzieci, zostanie dodatkowo zapewniony dojazd
busem.



Warto réwniez zaznaczyc, ze od samego poczatku pracy had zmianami oswiatowymi w
naszej gminie nigdy nie byto brane pod uwage zamkniecie placéwki przedszkolnej w Potepie,
poniewaz z uwagi na jej uktad, lokalizacje, otoczenie oraz historie Swietnie wpisata sie w
plany jednego gminnego przedszkola. Bedac wiec idealnym miejscem do rozwoju dzieci
najmtodszych budynek bedzie wciagz, jak od ponad 220 laty , stuzyt edukacji oraz bedzie
jednym z najwazniejszych obiektow kulturalno-historycznych w naszej gminie.

Jak w Potepie przedszkole, tak szkota w Krupskim Mtynie réwniez idealnie wpasowuje sie w
rozwigzanie jednej placowki szkolnej dla catej gminy. Szkota w obecnym ksztatcie jest w
stanie pomiesci¢ nawet 380 dzieci. Do tego posiada duze pomieszczenia edukacyjne,
petnowymiarowag hale sportows i boisko ze sztucznej trawy, przez co zapewnia dzieciom
wymarzone codzienne warunki do wszechstronnego rozwoju.

Podsumowujgc: wybierajgc wariant jednej szkoty i jednego przedszkola kierowatem sie
spojrzeniem w przysztosc. Ta przysztos¢ to przysztosc dzieci, ktére opuszczajgc mury
naszych placéwek oswiatowych beda w petni gotowe wkroczyé pewnym krokiem w kolejny
etap zycia. Jestem pewny, ze ten wariant pomoze w budowaniu wzajemnych relacji i
przyjazni miedzy dzie¢mii pracownikami placéwek. Jestem pewny takze, ze
wyremontowane i dostosowane obiekty otworzg nam mozliwosci rozwoju, uatrakcyjnia
placéwki oraz polepsza warunki socjalne wszystkim pracownikom.

Zdaje sobie sprawe, ze przedstawiona problematyka ze wzgledu na swa wielowatkowos¢,
nie jest w petni wyczerpana. Wszyscy wiemy, ze reforma czy reorganizacja oswiaty to temat
trudny. Zdaje sobie przy tym sprawe, ze nie istnieje gotowe, a tym bardziej idealne
rozwigzanie.

Dlatego apeluje: rozmawiajmy spokojnie i rzeczowo zachowujgc wzajemny szacunek. Bo
cho¢ kazdy ma prawo do swojej oceny to nadal bedziemy wspoélnota i nadal bedziemy
musieli wspoétpracowaé dla dobra naszych mieszkancow.

Mamy szanse stworzy¢ stabilny i przyjazny system edukacji, ktéry bedzie dobrze stuzyt
naszym dzieciom —teraz i w przysztosci. Nie zamykajmy sie na rozwdj. Nie zmarnujmy tej
szansy.

Z szacunkiem i oddaniem
Mariusz Gotebiowski



