Obawy o dzieci

Obawy wsrod mieszkancow/rodzicow

| Czego sie boimy

Argumenty za zmianami oswiatowymi

| Co przemawia za

1.

Po potaczniu przedszkoli/szkét utrudniony dojazd dla dzieci
do wskazanej placowki.

2. Po potgczeniu przedszkoli/szkét brak dodatkowych

korzysci dla dzieci.

Rodzice dzieci obecnie uczeszczajacych do szkoty w
Potepie nie widza checi
w przepisywaniu swoich pociech do szkoty w Krupskim
Mtynie. Dlaczego gmina zamiast inwestowac, woli zamykac
placowki?

1.

Pomimo juz dostepnego dojazdu do placowek
oswiatowych przez ZTM, gdzie przystanki zlokalizowane sg
juz od szkoty w Krupskim Mtynie okoto 100m i przysztego
przedszkola w Potepie okoto 200m, zapewniamy iz w
miare racjonalnych potrzeb rodzicow, a przede wszystkim
tych najmtodszych dzieci, zostanie dodatkowo
zaplanowany dojazd dodatkowym busikiem.

Jednym z gtéwnych aspektéw korzysci to ksztatcenie sie
dzieci naszej gminy juz od wieku przedszkolnego do konca
edukacji w szkole podstawowej, czyliod 3 - 15 roku zycia
mozliwos¢ ksztatcenia i integrowania sie w swoich grupach
wiekowych.

Trudno jest obecnie ustali¢ jakie decyzje zostang podjete
przez rodzicow po przeprowadzeniu zmian w oswiacie w
naszej gminie.

Mozemy jedynie zapewni¢, ze planowane zmiany w
oswiacie podyktowane sg nastepujgcymi wzgledami:

a) odpowiedzialnos¢ organow gminy za prawidtowe
finansowanie os$wiaty, efektywne wykorzystanie przyznanej
subwencji oswiatowej i dochodoéw wtasnych,

b) dostosowanie oferty edukacyjnej dla potrzeb uczniow,
zapewnienie uczniom lepszego dostepu do
specjalistycznej kadry i lepszej infrastruktury szkolnej,




4. Czy dzieci z miejscowosci Koty w dalszym ciggu beda

przyjmowane do placéwek po jej reorganizacji.

c) reakcja na zmiany demograficzne (coraz nizsza liczba
uczniéw i oddziatéw, zmiany w liczbie dzieci wptywajg na
liczbe oddziatéw i potrzebe dostosowania organizacji pracy
szkoty np. w Swietlicach czy stotéwkach),

d)wdrazanie nowych regulacji prawnych tj. zmiany w
podstawie programowej,

e) poprawa jakosci edukaciji tj. inwestycje w infrastrukture i
zatrudnianie specjalistow w placéwkach.

Miejscowos¢ Koty i jej dzieci przypisane sa obwodowo do
ksztatcenia edukacyjnego Gminy Krupski Mtyn, i tak
pozostanie. Stad tez po reorganizacji w szkole czy w
przedszkolu nie zmieni sie obwdd edukacyjny i dzieci z
miejscowosci Koty beda mogty uczeszczac do naszych
placéwek edukacyjnych.




Obawy organizacyjne

Obawy wsréd Argumenty za zmianami oswiatowymi
mieszkancow/rodzicéw/pracownikow | Co przemawia za
| Czego sie boimy
5. Jak bedzie wygladato ,, rozbicie” oddziatéw/klas po 5. Ztozony przez dyrektoréw arkusz na rok szkolny 2026/2027
potaczeniu placowek. przedstawia wykaz klas w nastepujgcy sposob:

tacznie przewiduje sie 12 klas:
LIlaib,lllaib,IV,V,VI,Vllaib, Vlllaib.

Natomiast dostosowanie Gminnego Przedszkola w Potepie
przewiduje 100 miejsc dla dzieci.

6. Skad gmina wezmie pienigdze na remont ZSP, aby 6. Remontidostosowanie obiektu po ZSP w Potepie, na

powstato tam przedszkole? przyszte przedszkole realizowany bedzie mozliwie np. z
wtasnych srodkéw lub dofinansowania ze sSrodkow
zewnetrznych. Aby jednak méc méwic o pozyskanych
srodkach, to najpierw musimy podja¢ ostateczng uchwate,
ktéra w swej mocy potwierdzi kierunek zmiany ZSP w
Potepie na Gminne Przedszkole w Potepie.

7. Czywiek i historia szkoty w Potepie nie ma zadnego 7. Oczywiscie, ze wiek i historia szkoty w Potepie ma duze
wptywu na plany jej zamkniecia? znaczenie.
Jednakze przy podejmowaniu decyzji w sprawach
zwigzanych ze zmiang w oswiacie w naszej gminie
najwieksze znaczenie ma odpowiedzialno$¢ organéw
gminy za prawidtowe finansowanie oswiaty tj. efektywne
wykorzystanie przyznanej subwencji oSwiatowej i
dochoddw wtasnych oraz zmiany demograficzne w




szkotach tj. po prostu coraz nizsza liczba uczniéw w
poszczegdlnych klasach. Warto rowniez zaznaczyé¢, ze od
samego poczatku pracy nad zmianami oswiatowymi, nigdy
nie byto brane pod uwage zamkniecia placowki, poniewaz
z uwagi na jej uktad oraz lokalizacje, swietnie wpisywaty sie
w plany jednego Gminnego Przedszkola w Gminie Krupski
Mtyn.




Obawy pracownicze

Obawy wsréd nauczycieli/pracownikow
obstugi
| Czego sie boimy

Argumenty za zmianami oswiatowymi

| Co przemawia za

1. Czy obecnie zatrudnieni bedg mieli pierwszenstwo w
zatrudnieniu w nowo powstatych placéwkach? Co z obecnymi
umowami?

2. Co zyskaja nauczyciele i czy poprawig sie ich warunki w
placowkach ?

. W pierwszym tygodniu lipca br. odbyto sie spotkanie

dyrektorow placéwek przez ktérych opracowany zostat
prébny arkusz organizacyjny. Arkusz ten zabezpiecza
wszystkich obecnie zatrudnionych pracownikéw,
zatrudnionych na umowach na state.

Podwyzszenie standardu nauczania poprzez:

- Wyréwnanie warunkéw pracy dla wszystkich nauczycieli,
- Zwiekszenie efektywnosci dostepnej bazy dydaktycznej,
- Ujednolicenie programow nauczania,

- Wspieranie innowacyjnych pomystoéw nauczycieli,

- Brak rywalizacji miedzyszkolnej i miedzyprzedszkolnej,

- Transparentny rozwéj kompetencji nauczycieli, dzieki
dodatkowym szkoleniom i kursom itd.




