   Zarządzenie Nr 164/2025
Wójta Gminy Krupski Młyn
z dnia 8 września 2025 roku
w sprawie: ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze inspektora ds.  
                   obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego, inspektora ochrony 
                   danych w Zespole ds. obronnych i zarządzania kryzysowego

Na podstawie art.33 ust. 1,3,5  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                           (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.1153) oraz art. 6 ust. 1 i 3, art. 7 pkt 3 w związku z art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U.              z 2024 r. poz. 1135)
zarządzam, co następuje:

§ 1.

Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego, inspektora ochrony danych w Zespole ds. obronnych i zarządzania kryzysowego.
§ 2.

Treść ogłoszenia stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3.

Nabór zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

§ 4.

Powołanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia naboru, o którym mowa w § 1, nastąpi w drodze odrębnego zarządzenia Wójta Gminy Krupski Młyn.

§ 5.

Zarządzenie podlega podaniu do publicznej wiadomości w terminie od dnia 8 września 2025 r. do dnia 19 września 2025 r. włącznie poprzez:

1) wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Krupski Młyn,

2) zamieszczeniu zarządzenia na stronie Gminy Krupski Młyn,

3) zamieszczeniu zarządzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Krupski Młyn. 
§ 6.

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 7.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik do zarządzenia nr 164/2025 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 8 września 2025 r.
Załącznik Nr 4

do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze 

               w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze

w Urzędzie Gminy Krupski Młyn

OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA WOLNE  

STANOWISKO URZĘDNICZE 

W URZĘDZIE GMINY KRUPSKI MŁYN

Krupski Młyn, dnia 08.09.2025 r.
WÓJT GMINY KRUPSKI MŁYN
ogłasza nabór kandydatów na stanowisko
inspektora ds.  obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego,                       inspektora ochrony danych

w Zespole ds. obronnych i zarządzania kryzysowego

w wymiarze całego etatu

1. Wymagania związane ze stanowiskiem urzędniczym. 
a) wymagania niezbędne:

-  obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych,
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

-  wykształcenie co najmniej średnie lub wyższe  (udokumentowane kserokopią dyplomu),
- doświadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staż pracy (w przypadku wykształcenia średniego) lub co najmniej 3-letni (w przypadku wykształcenia wyższego), potwierdzony kserokopiami świadectw pracy, gdzie stosunek pracy został zakończony, a w przypadku trwającego stosunku pracy -  oświadczeniem kandydata lub zaświadczeniem pracodawcy,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,

- znajomość obowiązujących przepisów prawa w zakresie ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, kpa, o obronie ojczyzny, o stanie klęski żywiołowej, o ochronie przeciwpożarowej oraz                   o ochotniczych strażach pożarnych, o stanie wyjątkowym, o ochronie zwierząt, o centralnej ewidencji emisyjności budynków.
b) wymagania dodatkowe:
- zaświadczenia potwierdzające ukończone kursy, szkolenia i seminaria,
- umiejętność obsługi komputera,
- preferowane kierunki wykształcenia: administracja, zarządzanie kryzysowe, bezpieczeństwo publiczne oraz kierunki o specjalnościach wojskowych,
- mile widziane doświadczenie w pracy w jednostce samorządu terytorialnego.

2.Zakres zadań wykonywanych na stanowisku.
1. W zakresie spraw obronnych:

1.1. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia              bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, w tym:
1) opracowywanie dokumentów planistycznych, w tym kart realizacji zadań operacyjnych,   

    określających przygotowania do działania i działanie organów gminy w warunkach   

    zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

2) utrzymanie i aktualizacja: „Planu operacyjnego, funkcjonowania gminy w warunkach 

    zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny";

3) sporządzanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej w zakresie przygotowania 

    stanowiska kierowania dla organu wykonaw​czego gminy oraz stałego dyżuru;

4) opracowanie, aktualizacja i przesyłanie organom nadzoru i jednostkom współdziałającym 

    (we właściwym zakresie) informacji dotyczących elementów systemu kierowania 

     bezpieczeństwem narodowym, w tym planów operacyjnych funkcjonowania gminy, 

    stanowisk kierowania i stałego dyżuru.
1.2. Zorganizowanie doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej                   w trybie akcji kurierskiej oraz rozplakatowania obwieszczeń o powołaniu osób do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobili​zacji i w czasie wojny oraz:
1) sporządzanie i aktualizacja planu określającego organizację  doręczania dokumentów 

     powołania do czynnej służby wojskowej oraz rozplakatowanie obwieszczeń o powołaniu  

     osób do czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) zapewnienie nałożenia przez właściwy organ administracji publicznej obowiązku 

    świadczeń osobistych na rzecz obrony, na osoby przewidziane do wykonania czynności w 

    zakresie doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej oraz posiadanie 

    aktualnych decyzji administracyjnych o nałożeniu tego obowiązku;

3) szkolenie osób ujętych w planie określającym organizację doręczania dokumentów 

    powołania do czynnej służby wojskowej w zakresie wykonywania przez nie obowiązków 

    wynikających z tego planu;

4) rozliczanie przeprowadzonego doręczania dokumentów powołania, w tym ustalanie kwot 

    należności pieniężnych wypłacanych wyłącznie osobom, które wykonały świadczenie na 

    potrzeby akcji kurierskiej, na podstawie aktualnej decyzji administracyjnej o nałożeniu 

    obowiązku świadczeń;

5) organizacja treningów akcji kurierskiej;

6) sporządzanie i przesyłanie sprawozdań dotyczących doręczania dokumentów powołania do 

    czynnej służby wojskowej w trybie akcji kurierskiej.

1.3. Organizowanie szkoleń w dziedzinie obronności poprzez:
1) opracowanie i terminowe uzgodnienie z Wojewodą Śląskim rocznego planu szkolenia   

    obronnego gminy oraz wykonywanie czynności zapewniających jego realizację, w tym   

    przeprowadzenie niektórych zajęć ujętych w tym planie;

2) opracowanie i terminowe uzgadnianie z Województwem Śląskim programu szkolenia 

    obronnego na kolejne 3 lata oraz wykonywanie czynności zapewniających jego realizację,   

    w tym przeprowadzenie niektórych zajęć ujętych w tym programie. 

3) opracowanie i terminowe uzgadnianie z Województwem Śląskim rocznego planu kontroli 

    problemowych realizacji zadań obronnych oraz wykonywanie czynności zapewniających   

    jego realizację.                                                                                    
4) sporządzanie planów realizacji szkolenia obronnego oraz gromadzenie i posiadanie 

    wszelkiej dokumentacji związanej z przepro​wadzonym szkoleniem;

5) sporządzanie i przesyłanie sprawozdań realizacji szkolenia obronnego.

1.4. Prowadzenie spraw świadczeń na rzecz obrony, w tym:
1) prowadzenie planów świadczeń na rzecz obrony, w tym planu wykorzystania świadczeń 

    osobistych wykonywanych na rzecz organu gminy;

2) przeprowadzanie postępowań administracyjnych oraz opracowywanie, po zakończeniu 

    tego postępowania, projektów decyzji wójta, w tym uchylających lub zmieniających 

    decyzje ostateczne albo stwierdzających ich wygaśnięcie w sprawach świadczeń na rzecz 

    obrony;

3) wystawianie wezwań do wykonania świadczeń na rzecz obrony z datą, w której decyzja 

    organu w sprawie nałożenia obowiązku świadczeń stała się ostateczna lub prawomocna. 

    Unieważnianie wezwań wystawionych do decyzji zmienianych lub uchylanych;

4) prowadzenie rejestru wykonanych świadczeń na podstawie potwierdzeń wydanych przez 

    kierowników jednostek organiza​cyjnych, na rzecz których świadczenie było wykonywane;

5) sporządzanie zestawień zawierających liczby i rodzaje świadczeń na rzecz obrony oraz 

    przesyłanie ich Wojewodzie Śląskiemu w terminie – do końca sierpnia każdego roku 

6) rozliczanie kosztów świadczeń na rzecz obrony wykonanych na potrzeby organów gminy;

7) wydawanie, na wniosek osoby zainteresowanej, zaświadczenia stwierdzającego rodzaj i 

    czas wykonanego świadczenia na potrzeby organów gminy;

8) prowadzenie teczki spraw pod tytułem „Świadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz 

    obronności", w której należy przechowywać wszystkie pozostające w obiegu prawnym 

    decyzje (niezależnie od daty ich wydania) wraz z aktami z przeprowadzonych postępowań 

    w sprawach świadczeń na rzecz obrony, plany świadczeń na rzecz obrony oraz dokumenty 

    z korespondencji w tych sprawach z danego roku.

1.5. Gromadzenie i udostępnianie właściwym organom danych statystycznych w zakresie     planowania obronnego poprzez: przygotowanie i przesyłanie właściwym organom danych niezbędnych do planowania obronnego, w tym do tworzenia bazy danych w zakresie realizacji zadań wynikających  z obowiązków państwa-gospodarza oraz programu mobilizacji gospodarki.
 1.6.  Współdziałanie z organami wojskowymi.

 1.7.  Realizacja zadań z zakresu powszechnego obowiązku obrony RP oraz współdziałanie w tych sprawach z organami wojskowymi, w tym:                                                                                   1) przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych i kwalifikacji wojskowej,

2) sporządzania wykazu osób podlegających kwalifikacji wojskowej,

3) rozwieszanie obwieszczeni i wysyłanie innych zawiadomień o kwalifikacji wojskowej,

4) uczestniczenie w posiedzeniach Powiatowej Komisji Lekarskiej,

5) poszukiwanie osób, którzy nie zgłosili kwalifikacji wojskowych,

6) prowadzenie aktualnej ewidencji osób o nieuregulowanym stosunku do służby wojskowej. 

 1.8. Opracowanie i aktualizacja dokumentów stałego dyżuru.

2. W zakresie obrony cywilnej:

2.1. Planowanie działalności w zakresie realizacji zadań Obrony Cywilnej;                           2.2. Opracowywanie planu Obrony Cywilnej gminy oraz nadzór nad   opracowaniem planów 

       obrony Cywilnej instytucji, podmiotów gospodarczych i innych jednostek  

       organizacyjnych,
2.3. Przygotowanie i zapewnienie działania elementów systemu wykrywania i alarmowania,

2.4. Przygotowanie oraz kierowanie Formacjami Obrony Cywilnej,

2.5. Organizowanie i prowadzenie szkolenia Formacji Obrony Cywilnej, a także szkolenia 

       ludności w zakresie powszechnej samoobrony,

2.6. Kierowanie oraz przygotowanie ewakuacji zagrożonej ludności oraz koordynowanie tych 

       działań,

2.7. Kierowanie oraz koordynowanie akcjami ratunkowymi,

2.8. Ustalanie zadań w zakresie obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i   

       innym jednostkom organizacyjnym działającym na terenie gminy,

2.9. Dokonywanie oceny stanu przygotowania Obrony Cywilnej oraz podejmowanie 

       przedsięwzięć zmierzających do pełnej realizacji zadań,

2.10. Planowanie i realizacja zaopatrywania w sprzęt i środki, a także zapewnienie 

         odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji i eksploatacji sprzętu oraz 

         środków obrony cywilnej,

2.11. Podejmowanie działań w zakresie popularyzacji OC,

2.12. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz nadzór merytoryczny nad 

         wydatkami Ochotniczej Straży Pożarnej,

2.13. Wykonywanie innych zadań wynikających z poleceń i wytycznych Wójta, jako Szefa 

         Obrony Cywilnej gminy,

3.  W zakresie Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego:

3.1. Monitorowanie występujących klęsk żywiołowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

3.2. Realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klęski żywiołowej,

3.3. Opracowywanie i aktualizowanie planów reagowania kryzysowego,

3.4. Przygotowywanie warunków umożliwiających koordynacje pomocy humanitarnej.

3.5. Realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej.

4.W zakresie ochrony przeciwpożarowej. 

Prowadzenie spraw terenowych ochotniczych straży pożarnych, współdziałanie                              z jednostkami ochrony przeciwpożarowej w dziedzinie: środków łączności i alarmowania, zabezpieczenia potrzeb na wypadek klęsk żywiołowych, awarii oraz stanów gotowości obronnych. 

5. W zakresie ochrony zwierząt:

5.1. Wyłapywanie bezdomnych zwierząt z terenu gminy Krupski Młyn  oraz zapewnienie im miejsca w schronisku dla bezdomnych zwierząt (wyłonienie i współpraca z rakarzem, wyłonienie i współpraca    ze schroniskiem, współpraca z Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego w Tarnowskich Górach, mieszkańcami)  

5.2. Zapewnienie miejsca dla zwierząt gospodarskich w gospodarstwie rolnym . 

5.3. Działania w  zakresie dokarmiania wolno żyjących kotów.  

5.4. Współpraca z lekarzem weterynarii w celu zapewnienia opieki weterynaryjnej w przypadku zdarzeń drogowych z udziałem zwierząt.  

5.5. Przygotowywanie corocznego Programu opieki nad bezdomnymi zwierzętami oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie gminy. 

5.6. Organizacja zadania odbioru padłych zwierząt z terenu gminy Krupski Młyn. 

5.7. Ustalanie planów i  wydatkowanie środków na w/w cele. 

5.8. Podejmowanie interwencji związanych ze zgłoszeniami mieszkańców dot. niehumanitarnego traktowania zwierząt przez osoby je utrzymujące.  

5.9. Wydawanie zezwoleń na świadczenie usług w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierząt i spalarni zwłok zwierzęcych i ich części  oraz przygotowywanie w tym zakresie projektów przepisów prawa miejscowego.   

6. W zakresie działania inspektora ochrony danych:

6.1 Informowanie administratora podmiotu przetwarzającego oraz pracowników, którzy przetwarzają dane osobowe, o obowiązkach spoczywających na nich na mocy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. Unii Europejskiej 4.5.2016) oraz innych przepisów Unii lub państw członkowskich                       o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

6.2. Monitorowanie przestrzegania rozporządzenia (j.w.), innych przepisów Unii lub państw członkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzającego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podział obowiązków, działania zwiększające świadomość, szkolenia personelu uczestniczącego w operacjach przetwarzania oraz powiązane z tym audyty.

6.3. Udzielanie na żądanie zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO.

6.4. Współpraca z organem nadzorczym.

6.5. Pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach związanych z przetwarzaniem,  w tym z uprzednimi konsultacjami, o których mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

6.6. Pełnienie roli punktu kontaktowego dla osób, których dane dotyczą, we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przysługujących im na mocy rozporządzenia (j.w.).

6.7. Prowadzenie rejestru czynności lub rejestru kategorii czynności.
7. Prowadzenie sprawozdawczości z realizacji prowadzanego zakresu spraw.
8. Prowadzenie spraw dotyczących zgromadzeń i imprez masowych.
9. Udział w kontrolach palenisk węglowych na terenie Gminy Krupski Młyn w trybie przepisów ustawy  Prawo ochrony środowiska  w zakresie nadanego upoważnienia.
10. Prowadzenie Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków w ramach projektu „Zintregrowany System Ograniczenia Niskiej Emisji (ZONE) w zakresie:

1) kontroli z art. 379 ust. 1 ustawy Prawo ochrony środowiska w zakresie źródła spalania paliw o nominalnej mocy cieplnej  mniejszej niż 1 MW,

2) kontroli z art. 379 ust. 1 ustawy Prawo ochrony środowiska w zakresie spełnienia wymagań określonych w uchwale antysmogowej (art. 96 ust. 1 ustawy Prawo ochrony środowiska),

3) analizy z dostępu do modułu analityczno-raportowego.
11. Zastępstwo samodzielnego stanowiska ds. promocji gminy.
12. Pracownik zobowiązany jest do wykonywania także innych zadań niż określone powyżej, na polecenie bezpośredniego przełożonego. 
3. Warunki pracy
1. Miejsce pracy: Urząd Gminy Krupski Młyn.
2. Przewidywany termin nawiązania stosunku pracy:  1 października 2025 roku.
3. Sposób nawiązania stosunku pracy: umowa o pracę. 
4. Wymiar czasu pracy: pełny etat.
5. Charakter pracy: 
1) praca w siedzibie Urzędu Gminy Krupski Młyn,
2) praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym przez ponad połowę dobowego wymiaru czasu pracy, wymagająca współpracy z innymi komórkami Urzędu oraz kierownikami jednostek organizacyjnych gminy,
3) praca o wysokim stopniu samodzielności,

4) na stanowisku pracy nie występują czynniki szkodliwe,

5) do uciążliwych czynników występujących na stanowisku pracy należą: wymuszona pozycja ciała, obciążenie układu mięśniowo-szkieletowego, obciążenie wzroku,

6) występują bariery architektoniczne w dostępności do budynku, do pomieszczeń biurowych i do pomieszczeń sanitarnych, brak windy dla osób ze szczególnymi potrzebami,

7) wyjazdy w teren,
8)  wynagrodzenie dotyczące stanowiska będącego przedmiotem niniejszego ogłoszenia składać się będzie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 5.666,00 zł brutto miesięcznie oraz dodatku za wieloletnią pracę w zależności od stażu pracy – zgodnie z ustawą z dnia               21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, na warunkach przewidzianych                      w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników  samorządowych oraz w zarządzeniu Nr 0050/23/2023 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 7 lutego 2023 roku w  sprawie ustalenia Regulaminu  Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Krupski Młyn ze zmianami. 
4. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

W miesiącu poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                           i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6 %.
W przypadku gdy wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie wynosi mniej niż 6 %, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie pięciu najlepszych osób spełniających wymagania niezbędne oraz                                  w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe.  

Osoba, który zamierza skorzystać z tego uprawnienia jest zobowiązana jest do złożenia wraz z dokumentami wskazanymi w ogłoszeniu naboru, kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 
5. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (stanowiący załącznik  Nr 1 załącznika do Zarządzenia Nr 164/2025 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 8 września 2025 r.),

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
4) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy (świadectwa pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu, a w przypadku trwającego stosunku pracy – oświadczenie kandydata lub zaświadczenie pracodawcy,

5)  oświadczenia (stanowiące załącznik Nr 2 do załącznika do Zarządzenia Nr 164/2025 Wójta Gminy Krupski Młyn z dnia 8 września 2025 r.) dotyczące:
- posiadania obywatelstwa polskiego, z zastrzeżeniem art. 11ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych,
- pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                    

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii,

- wyrażenia zgody - klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

naboru na stanowisko: inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego, inspektora ochrony danych,                                                            
6)   kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność dla kandydatów zamierzających skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych. 
UWAGA:

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz oświadczenia i klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych, muszą być własnoręcznie podpisane przez kandydata. Brak własnoręcznego podpisu powoduje odrzucenie oferty przy weryfikacji dokumentów aplikacyjnych. 

W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym, należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski. 

6. Informacje dodatkowe

1) Przewiduje się następujące po sobie kolejno formy zawarcia umowy o pracę: 

1. czas określony 

2. czas nieokreślony.
W przypadku osób podejmujących pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym, zastosowanie będą miały zasady określone w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).
Dla osób podejmujących pracę na stanowisku urzędniczym po raz pierwszy w Urzędzie                  w czasie trwania zawartej umowy o pracę na czas określony, organizuje się służbę przygotowawczą, która trwa nie dużej niż 3 miesiące. Pozytywny wynik egzaminu kończącego służbę przygotowawczą jest warunkiem dalszego zatrudnienia. 

2) Kandydaci którzy spełnili wymagania formalne, określone w ogłoszeniu, będą informowani o terminie zakwalifikowania się do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie, e-mailem lub pisemnie na wskazany adres. 

3) Kandydaci, którzy nie zakwalifikowali się do kolejnego etapu, otrzymają powyższą informację na wskazany adres.
4) Dokumenty aplikacyjne kandydatów będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od daty zatrudnienia wybranego kandydata w naborze. W okresie tym osoby, które brały udział                  w procesie naboru, mają prawo do ich odbioru. Po upływie w/w okresu, złożone dokumenty aplikacyjne będą niszczone.
5) Dodatkowe informacje o naborze    można uzyskać pod numerem tel.  32 416 70 23 lub 32 416 70 38.
6) Zgodnie z § 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5  rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie stanowisk pracy związanych z obronnością kraju w administracji publicznej (Dz. U z 2023 r., poz. 994), powyższe stanowisko jest stanowiskiem pracy związanym z obronnością kraju, na którym zakres czynności pracownika obejmuje realizację zadań obronnych. 
Zgodnie z art. 235 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r., poz. 825 ze zm.) żołnierz zwolniony z zawodowej służby wojskowej z powodu, o którym mowa   w art. 226 pkt. 3 i 10 oraz art. 228 ust. 1 pkt. 3,5 i 11, który pełnił zawodową służbę wojskową co najmniej przez 10 lat, ze względu na szczególny charakter wykształcenia, doświadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej, korzysta z pierwszeństwa                              w zatrudnieniu na stanowiskach związanych z obronnością kraju w administracji publicznej.
7) Przewidywany termin zatrudnienia:  1 października 2025 r.
7. Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach, opatrzonych danymi personalnymi osoby składającej ofertę z dopiskiem:
„Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego, inspektora ochrony danych”

do dnia 19.09.2025 r. do godz. 14.00
- w sekretariacie Urzędu Gminy Krupski Młyn, ul. Krasickiego 11, 42-693 Krupski Młyn                  w godzinach pracy Urzędu (decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu)

- za pośrednictwem poczty na adres: Urząd Gminy Krupski Młyn, ul. Krasickiego 11,               42-693 Krupski Młyn (decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu)

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Informacja  o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Krupski Młyn.
8. KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), informujemy, iż:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Krupski Młyn reprezentowana przez Wójta Gminy Krupski Młyn, 42-693 Krupski Młyn, ul. Krasickiego 9
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 32 4167035, e-mail: iod@krupskimlyn.pl, 
3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane  na podstawie art. 6 ust.1 lit. a i c) RODO                      w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r . o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. Z 2024 r. poz. 1135). W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.                   2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, której dane dotyczą.
4. Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane innym organom i podmiotom 
 uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.    
5. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres  do zakończenia procedury rekrutacyjnej, a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
6. Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia przetwarzania a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania  przetwarzania i prawo przenoszenia danych – w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach RODO.
7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrażenia zgody przysługuje Panu/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana\Pani danych osobowych naruszało przepisy RODO.
9. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji 
lub profilowaniu.
10. Pana\Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pana\Pani zobowiązana\y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa,                      a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrażonej zgody brak możliwości podjęcia czynności przez Administratora.

Załącznik Nr 1 do załącznika 
do Zarządzenia nr 164/2025 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 8 września 2025 r.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ                                        O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko .....................................................................................................................................................................................
 2. Data urodzenia .....................................................................................................................................................................................
3. Dane kontaktowe
.....................................................................................................................................................................................
 4. Wykształcenie * (poziom wykształcenia, kierunek bądź profil)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

5. Kwalifikacje zawodowe* (kursy, dodatkowe uprawnienia, umiejętności) 

    ……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….
6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia* (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

	Okres
	Nazwa zakładu pracy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych** (m.in. miejscowość zamieszkania) ……………………………………………………………
.....................................................................................................................................................................................

                   
  .........................................                                           ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                          (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        

* Pracodawca żąda w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku

**Pracodawca żąda podania dodatkowych danych osobowych, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu praw

Załącznik Nr 2  do załącznika 

do Zarządzenia nr 164/2025 

Wójta Gminy Krupski Młyn 

z dnia 8 września 2025 r.
OŚWIADCZENIA DLA KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O STANOWISKO URZĘDNICZE                    

W URZĘDZIE GMINY KRUPSKI MŁYN
………………………………………………………………………………………………….

(wpisać nazwę naboru)

         ……………………………





………………………….

       (imię i nazwisko kandydata)




                    (miejscowość, data)

Oświadczam, że:

1) posiadam obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U.  z 2024 r. poz. 1135),
2) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
3) nie byłem/am skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U.  z 2024 r. poz. 1135),
4) posiadam nieposzlakowaną opinię (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy                                  o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U.  z 2024 r. poz. 1135).
………………………………………..             

                            podpis kandydata 

       składającego oświadczenie

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wójta Gminy – Urząd Gminy Krupski Młyn z siedzibą przy ul. Krasickiego 9, 42-693 Krupski Młyn, moich danych osobowych (dodatkowych) wykraczających poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie pracy oraz ustawie  o pracownikach samorządowych w celu niezbędnym do realizacji procedury naboru na stanowisko: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  2016 r.                   w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L.2016.119.1). 

2. Dane osobowe podaję dobrowolnie i oświadczam, że są one rzetelne i prawdziwe.

                                           



                 …………………………………………………. 

czytelny podpis kandydata
